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Datenschutzbestimmungen

travailPLUS ist ein Angebot der Heilsarmee Schweiz und soll durch Vermittlung, einschliesslich allfalligem
Personalverleih, benachteiligten Personen den Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtern. Wir von travailPLUS
halten die gesetzlichen Datenschutzbestinmungen des Arbeitsvermittlungsgesetzes (AVG) und des
Datenschutzgesetzes (DSG) samt Ausfiihrungshestimmungen ein. Wir garantieren lhnen im Umgang mit lhren
personen- bzw. firmenbezogenen Daten grisstmdgliche Sorgfalt und die Beachtung der vorgéngig erwahnten
Normen.

Allgemeine Grundlagen
Wir sammeln nur Daten, welche in direktem Zusammenhang mit der Vermittlung einer passenden Arbeitsstelle
bzw. eines passenden Bewerbers bendtigt werden.

Personenbezogene Daten

Hierzu gehdren unter anderem Personalien, Lebenslauf, Zeugnisse, Angaben zu Berufskenntnissen und
fachlichen Fahigkeiten sowie weitere relevante Daten, welche fiir die Vermittlung notwendig sind, wie zum
Beispiel Informationen zu Gehaltsvorstellungen, zu Erwartungen, Zielen etc. Besonders schiitzenswerte Daten,
etwa Angaben zur gesundheitlichen Situation, werden nur erhoben, soweit diese vom Bewerber bekannt
gegeben werden und fiir die Vermittlung einer geeigneten Arbeitsstelle notwendig und relevant sind (z.B.
Gewichtslimiten, notwendige Anpassungen des Arbeitsplatzes u.4.).

Firmenbezogene Daten
Hierzu gehdren unter anderem Angaben zur Firma, detaillierte Angaben zur Arbeitsstelle, Anforderungen an
den Arbeitnehmer, Kontaktdaten (Ansprechperson) etc.

travailPLUS zur Verfiigung gestellte Unterlagen (Bewerbungsdossier, inkl. Foto, wenn vorhanden) und
Informationen, welche wir in einem persdnlichen Gesprach in Erfahrung bringen, werden in unserem System
elektronisch erfasst und dort wenn erforderlich weiter bearbeitet. Die Daten werden fortlaufend auf ihre
Aktualitdt gepriift und gegebenenfalls ergénzt, korrigiert oder geldscht.

Weiterleiten von Daten

Wir weisen darauf hin, dass alle unsere Bereiche vernetzt sind und, dass das Bewerbungsdossier bzw. die
Stellenausschreibung auch von anderen Case Managern oder Job Coaches von travailPLUS eingesehen
werden kdnnen. Soweit es fiir die Erbringung unserer Dienstleistungen notwendig ist, leiten wir
Personendaten, einschliesslich allfdlliger besonders schiitzenswerter Daten, und weitere Informationen zu
beruflichen Féhigkeiten an unsere Kunden weiter. Hierbei entscheidet travailPLUS allein, ob die Daten offen,
teilweise oder ganz anonymisiert weitergegeben werden. Mit der Zustimmung zur vorliegenden
Datenschutzbestimmungen wird das ausdriickliche Einverstandnis dazu erteilt.
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Auskunftspflicht

Sofern kein iiberwiegendes Privatinteresse besteht, diirfen Daten auf ein schriftliches und begriindetes
Gesuch hin gegeniiber Bewilligungsbehérden, paritdtischen Kommissionen sowie weiteren Organen der
offentlichen Verwaltung bekannt gegeben werden, sofern sie fiir deren Erfiillung der gesetzlichen Vorgaben
vorgesehen sind. Daten werden Behdérden, Gerichten oder Privaten sodann ohne Gesuch bekannt gegeben,
wenn hierzu im Einzelfall eine ausdriickliche gesetzliche Verpflichtung oder ein rechtskréftiges Urteil besteht.
Im Weiteren werden nur Daten bekannt gegeben, welche fiir den in Frage stehenden Zweck erforderlich sind.
Ansonsten unterstehen alle Mitarbeitenden von travailPLUS der Schweigepflicht gegeniiber Dritten und geben
keine Daten und Informationen unberechtigt weiter.

Datensicherheit

travailPLUS stellt nach den anerkannten technischen Standards sicher, dass weder physisch noch
elektronisch ein unbefugter Zugriff durch Dritte stattfinden kann. Das System und die Abldufe werden in
regelméssigen Abstidnden kontrolliert und wenn nétig angepasst.

Antrag auf Berichtigung oder Loschung von personen- bzw. firmenbezogenen Daten

Von uns gespeicherten Personen- bzw. Firmendaten kdnnen jederzeit auf deren Korrektheit iiberpriift und
allféllige Fehler berichtigt werden lassen. Ebenfalls kann jederzeit eine vollstdndige Loschung der Personen-
bzw. Firmendaten aus unserer Datenbank schriftlich beantragt werden. Sofern jedoch ein Arbeitsverhéltnis
zwischen einem Bewerber und der Heilsarmee besteht bzw. bestanden hat, bleiben sdmtliche gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten und -rechte vorbehalten.

Einverstindniserklarung Bewerber

Hiermit bestétige ich, dass alle von mir fiir die travailPLUS-Vermittlung und allfdlligem travailPLUS-
Personalverleih gemachten Angaben wahrheitsgetreu sind und ich mit den vorliegenden
Datenschutzbestimmungen einverstanden bin. Ich erteile meine ausdriickliche Zustimmung, dass travailPLUS
alle diesbeziiglichen Daten bearbeiten und an potentielle Arbeitgeber / Einsatzhetriebe weiterleiten darf,
soweit und solange sie fiir die Vermittlung, einschliesslich Personalverleih, erforderlich sind. Weiter erlaube
ich travailPLUS, dass es Referenzauskiinfte bei den von mir angegebenen Personen einholen darf. Ich nehme
zur Kenntnis, dass dieses Einverstidndnis jederzeit schriftlich widerrufen werden kann.

Einverstdndniserklarung Arbeitgeber

Hiermit bestétige ich, dass alle von mir fiir die travailPLUS-Vermittlung und allfdlligem travailPLUS-
Personalverleih gemachten Angaben wahrheitsgetreu sind und ich mit den vorliegenden
Datenschutzbestimmungen einverstanden bin. Ich erteile meine ausdriickliche Zustimmung, dass travailPLUS
alle diesbeziiglichen Daten bearbeiten und an potentielle Bewerber weiterleiten darf, soweit und solange sie
fiir die Vermittlung, einschliesslich Personalverleih, erforderlich sind. Ich nehme zur Kenntnis, dass dieses
Einverstdndnis jederzeit schriftlich widerrufen werden kann.

Bern, 26.01.2017
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